
2014海北州刚察县

部 门 预 算

刚察县财政局

刚察县2014年部门预算编制说明
县属各预算单位：
按照《刚察县部门预算管理办法》规定，现将2014年度部门预算方案指标下达各单位，并将有关事宜通知如下：
一、2014年全县地方一般预算支出安排68688万元；基金预算支出安排695万元；上年结转52万元。按照公共财政要求和“有保有压、有促有控”的原则，大力调整和优化支出结构，在确保人员工资、社保、重点支出的同时，向社会各项事业发展倾斜，推动经济和社会全面协调、可持续发展。
二、2014年在核定人员工资性支出是根据单位2014年1月份财政统发工资册实有人数给予了安排，个人部分配套比例标准：基本医疗保险6%，公务员医疗保险9%，住房公积金13%，工会经费2%，失业保险2%，养老保险20%，工伤保险0.2%，生育保险0.5%，职工取暖费年人均2000元。县本级项目支出以2013年和2014年州、县政府签订的经济目标责任书确定数以及上级政府等各部门为保障有关部门从事专项业务工作而制定的法规、纪要、办法中要求纳入地方财政预算的经费为基数。公用经费定额标准根据各预算单位性质、工作量大小分类，分为以下几类：
1、
行政一类，人均公用经费12500元，由县委、人大、政协、政府、纪委5个单位构成。
2、行政二类，人均公用经费12000元，由县委组织部、宣传部、统战部、政法委，公安局，检察院，法院，司法局，法律援助中心，森林公安局，渔政管理局11个单位构成。
3、行政三类，人均公用经费6000元，由发展和改革局、财政局、人力资源和社会保障局、统计局等27个单位构成。
4、行政四类，人均公用经费5000元，由各乡镇政府、党委及经济和社会发展服务中心等19个单位构成。
5、事业一类，人均公用经费3300元，由参照公务员制度管理的8个事业单位构成。
6、事业二类，人均公用经费3000元，由除公务员制度管理外的事业单位构成。
三、2014年部门预算指标下达后，实行“一次性包死，超支不补，节余留用，一年一定”的管理办法。
四、为提高资金的使用效率，对工资、住房公积金、医疗保险基金、公用取暖费、车辆保险费、离退休费、交通费、通讯话费等全面实行国库集中支付和政府采购。
五、为全面反映部门及所属单位预算内外资金，实现真正意义上的部门预算，提高部门收支的透明度。对单位预算资金实行综合预算，各单位收入全部纳入部门预算管理，全额上缴国库或财政专户管理。
六、各单位要加强对资金管理，严格预算执行，反对铺张浪费，树立勤俭过日子的思想，努力做好增收节支工作，严格按法律法规和会计基础规范管好、用好资金。
