
其中：财政拨款

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

受理仲裁案件
数

≥5次 受理仲裁案件数 ≥5次

劳动仲裁员培
训次数

≥1次
劳动仲裁员培训
次数

≥1次

劳动仲裁员培
训人数

3人/次
劳动仲裁员培训
人数

3人/次

宣传次数 ≥4次 宣传次数 ≥4次

对企业宣传次
数

≥60次 对企业宣传次数 ≥60次

采购平台电脑 1台 采购平台电脑 1台

发放宣传册册
数

≥5000册 发放宣传册册数 ≥5000册

受理仲裁案件
结案率

100%
受理仲裁案件结
案率

100%

采购平台电脑
合格率

100%
采购平台电脑合
格率

100%

培训出勤率 100% 培训出勤率 100%

培训合格率 ≥95% 培训合格率 ≥95%

产
出
指
标

产
出
指
标

数量指标

质量指标

质量指标

绩
效
指
标

绩
效
指
标

产
出
指
标

产
出
指
标

数量指标

质量指标

质量指标

中期目标（2020-2022） 年度目标

对劳动争议案进行仲裁，协商处理劳方与资方的雇
用关系，解决劳动争议，避免矛盾激化。

对劳动争议案进行仲裁，协商处理劳方与资方的雇用
关系，解决劳动争议，避免矛盾激化。

项目资金
（万元）

总
体
目
标

9.45万元 其中：财政拨款 3万元

      其他资金       其他资金

项目属性 延续项目 项目期 经常性项目

中期资金总额： 9.45万元 年度资金总额： 3万元

刚察县县级项目支出绩效目标表

（2020年）

项目名称 劳动仲裁专项经费

主管部门及代码
刚察县人力资源和社会保障

局
实施单位 刚察县劳动监察大队
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其中：财政拨款

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩
效
指
标

中期目标（2020-2022） 年度目标

对劳动争议案进行仲裁，协商处理劳方与资方的雇
用关系，解决劳动争议，避免矛盾激化。

对劳动争议案进行仲裁，协商处理劳方与资方的雇用
关系，解决劳动争议，避免矛盾激化。

项目资金
（万元）

总
体
目
标

9.45万元 其中：财政拨款 3万元

      其他资金       其他资金

项目属性 延续项目 项目期 经常性项目

中期资金总额： 9.45万元 年度资金总额： 3万元

刚察县县级项目支出绩效目标表

（2020年）

项目名称 劳动仲裁专项经费

主管部门及代码
刚察县人力资源和社会保障

局
实施单位 刚察县劳动监察大队

对企业宣传户
数覆盖率

100%
对企业宣传户数
覆盖率

100%

宣传册发放率 100% 宣传册发放率 100%

时效指标
仲裁案件受理
及时率

100% 时效指标
仲裁案件受理及
时率

100%

电脑 4000元/台 电脑 4000元/台

仲裁案件补助
费

2000元 仲裁案件补助费 2000元

社会效益指
标

解决劳动争
议，避免矛盾
激化，引发更
大社会不稳定
因素。

效果显著
社会效益指

标

解决劳动争议，
避免矛盾激化，
引发更大社会不
稳定因素。

效果显著

可持续影响
指标

通过项目实
施，有益于维
持良好的劳动
者与资方关系

长期
可持续影响

指标

通过项目实施，
有益于维持良好
的劳动者与资方
关系

长期

满意度指
标

服务对象满
意度指标

劳动者对项目
满意度

≥90%
满意度指

标
服务对象满
意度指标

劳动者对项目满
意度

≥90%

产
出
指
标

效
益
指
标

质量指标

成本指标

绩
效
指
标

产
出
指
标

效
益
指
标

质量指标

成本指标
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