
海北州刚察县藏医院院长竞聘公告报名表、政审表、绩效考评细则


附件1
刚察县公开竞聘县藏医院院长报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	小二寸照片

	民  族
	
	籍  贯
	
	参加工作
时    间
	
	

	政治面貌
	
	学 历
	
	健康状况
	
	

	现工作
单  位
	
	

	现任职务
	
	现职务
任职时间
	

	专业技
术职称
	
	专业技术职称聘任时间
	

	毕业院校及时      间
	
	所学专业
	

	家庭住址及联系电话
	

	工作简历
	何年何月至何年何月在何单位任何职

	
	

	何时何地受何种奖励或处分
	

	诚信承诺
	本人以上所填信息和提供的相关材料、证件绝对真实可靠。对因提供有关信息证件不实或违反有关纪律规定所造成的后果，本人自愿承担责任，并接受相应处罚。

本人签字：                                     年    月   日

	卫健部门
审查意见
	 






审查人签字（盖章）：                            年   月   日                      

	人社部门
审查意见
	                            






审查人签字（盖章）：                            年   月   日

	组织部门 
审查意见
	




审查人签字（盖章）：                            年   月   日

	公开竞聘领导小组审核意见
	    

 单位（盖章）：                                    年   月   日


注：1、按照规定内容和格式认真填写打印，字迹清楚，内容必须真实有效；2、凡涉及时间的栏目，填写要规范，如“1977.07”，不能填“77.07”；3、工作单位及职务要填写全称；4、简历栏中详细注明每一岗位的工作时间，同时将在职教育学习经历、挂职经历、培训经历一并注明，培训经历是指3个月以上的培训；5、奖励情况填写获得省部级、国家级奖励和立功情况；6、此表一式三份，A4纸双面打印。

附件2
刚察县公开竞聘县藏医院院长政审表
	姓　  名 
	  
	性别 
	  
	民族 
	  
	小二寸照片 

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	毕业院校 
	  
	所学专业 
	  
	

	工作单位
	
	身份证号
	

	户口所在地
	  
	家庭住址
	  

	家庭主要成员情况 
	与本人关系 
	姓　名 
	工作单位及职务 
	党派 

	
	  
	  
	  
	  

	
	  
	  
	  
	  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	  
	  
	  
	  

	学习 
工作 
简历 
	  
  
  

	奖惩 
情况 
	  
  
  

	所在单位政审意见
	    

 



          单位（盖章）      年   月  日 

	户口所在地 公安机关
政审意见
	  
 


 
         单位（盖章）      年   月  日 

	组织人事部门政审意见
	  




  
       单位（盖章）      年   月  日 

	纪检监察部门政审意见
	



　                        

单位（盖章）      年   月  日

	公开竞聘领导小组政审意见
	





单位（盖章）      年   月  日       　　 




注：1、按照规定内容和格式认真填写打印，字迹清楚，内容必须真实有效；2、凡涉及时间的栏目，填写要规范，如“1977.07”，不能填“77.07”；3、工作单位及职务要填写全称；4、简历栏中详细注明每一岗位的工作时间，同时将在职教育学习经历、挂职经历、培训经历一并注明，培训经历是指3个月以上的培训；5、政审意见由竞聘人员所在单位，所在地公安机关、组织人事部门、纪检监察部门填写。“所在单位意见”主要填写思想政治、工作学习及近期表现情况；“公安机关意见”主要填写竞聘人员在辖区内遵纪守法情况；“组织人事部门意见”主要填写竞聘人员在近三年内考核情况；遵纪守法情况；“纪检监察部门意见”主要填写竞聘人员有无受过党纪政纪处分；6、此表一式三份，A4纸双面打印。
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附件3
刚察县公开竞聘县藏医院院长绩效考评细则
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	指标要求
	考核办法

	一、社会
效益（16分）
	1.公众满意度（8分）
	1.患者满意度
	4
	患者满意度=考核满意的被调查患者人数/调查总人数×100% （包括安全性、经济性、舒适性、方便性和有效性等）。
	满意度≥90%
	至少调查200名患者，按照门诊和住院患者各100名进行测评。符合要求得4分，不符合要求的，每降低1%扣0.5分。

	
	
	2.职工满意度
	4
	职工满意度=考核满意的人数/接受调查的职工总人数×100%（包括工作环境、机构管理、工资待遇、培训机会、职称晋升、发展前景等）。
	满意度≥95%
	按照行政10%、临床80%、后勤10%的比例，抽取全院在岗职工总数的80%以上进行满意度问卷调查。符合要求得4分，不符合要求的，每降低1%扣0.4分。

	
	2.政府指令性任务落实（8分）
	3.承担公共卫生、突发事件卫生应急和医疗救治等任务
	4
	落实政府指令的公共卫生任务、突发事件卫生应急和医疗救治等任务。                       
	完成率100%
	按照各级下达的任务进行考核，符合要求的得4分，不符合要求的，按比例扣分。

	
	
	4.惠民措施
	4
	开展改善医疗服务，提高群众满意度专项活动，提高群众就医舒适度、便捷感。
	完成率100%
	按照各级下达的专项活动方案进行考核，符合要求的得4分，不符合要求的，按比例扣分。

	二、经济效益（27分）
	3.运营效率（12分）
	5.门诊病人增长幅度
	6
	门诊病人增长率＝（当年门诊总人数-上年门诊总人数）/上年门诊总人数×100%。
	保持每年10-20%的增长率
	以HIS系统数据为准，符合要求得6分。不符合要求的，每降低1%扣0.5分。

	
	
	6.住院病人增长幅度
	6
	住院病人增长率＝（当年住院总人数-上年住院总人数）/上年住院总人数×100%。
	保持每年10-20%的增长率
	以HIS系统数据为准，符合要求得6分。不符合要求的，每降低1%扣0.5分。

	
	4.成本效率（15分）
	7.全成本核算
	5
	开展全成本核算。
	成本核算应以科室、诊次和床日为核算对象，降低成本支出。
	现场检查。
1.落实成本管理与核算工作的得1分，不符合不得分；
2.采取降低成本控制措施，对成本进行分析考核的得2分，不符合不得分；
3.开展科室成本核算、诊次和床日成本核算的得2分，不符合不得分。

	
	
	8.全面预算管理
	5
	所有收支全部纳入预算管理，根据财政部门有关预算管理规定，按时编制年度预算报告。
	建立健全预算编制、审批、执行、监控、决算、分析、考核等制度，明确责任主体，强化内部预算管理。
	提供设立预算管理组织机构、建立全面预算管理制度的政策文件，符合要求得5分，不符合要求不得分。

	
	
	9.医院经济运行分析
	5
	1.按月、季、年度编制医院会计报表。
2.至少每季度开展1次医院经济运行情况分析，包括预算管理、结余和风险管理、资产运营、成本管理、收支结构和发展能力分析等内容。
	按时报送医院会计报表，每季度召开医院经济运行分析会。
	1.经济运行情况分析报告以送达相关部门时间为准，符合要求的得3分，不符合要求不得分；
2.会计报表编制以信息系统数据为准。符合要求的得2分，不符合要求的：月、季、年度缺一次分析报告的不得分，报送不及时的每次扣0.3分。

	三、服务提供（27分）

	5.技术开展（12分）
	10.新技术新业务诊疗人次占比
	6
	新技术新业务诊疗人次占比=新技术新业务诊疗人次数/年内总诊疗人次数×100%
	≥10%
	现场查看门诊和住院记录。
1.新技术新业务达到2项以上得3分，每少1项扣1.5分；
2.新技术新业务诊疗人次占比达到要求得3分，每降低1个百分点扣0.3分。

	
	
	11.适宜技术推广
	6
	积极向乡镇卫生院推广藏医适宜技术。
	每年向乡镇卫生院推广适宜技术不少于2项。
	向乡镇卫生院进行核实。
1.进行推广得3分，未进行推广不得分；
2.推广达不到2项扣1.5分。

	
	6.医疗安全（15分）
	12.医疗纠纷处理
	5
	按照有关法律法规要求预防、处理纠纷。                                  
	没有发生因医疗纠纷引发的-和恶性事件。                        
	未发生-和恶性事件得2分，发生一起-和恶性事件不得分。

	
	
	10.院内感染发生率
	5
	院内感染总发生率=出院患者医院感染发生例数/同期出院患者人数×100% ；                                            
	院内感染发生率≤8％。                
	以信息系统采集数据为准，1项不达标扣1分。

	
	
	11.医疗事故发生次数
	5
	包括年度内鉴定为医疗事故数。
	出院患者医疗事故发生数为0。
	以医学鉴定数据为准，符合要求得2分，发生一起负主要责任的医疗事故不得分。

	四、综合管理（10分）
	7.党建行风建设（10分）
	12.党建、行风建设、依法执业和科学民主决策
	10
	1.党建工作主体责任和“一岗双责”落实；
2.医德医风和反腐倡廉制度落实；
3.依法依规执业；
4.科学民主决策。
	1.思想政治建设、领导班子和干部队伍建设、基层党组织建设、党风廉政建设和群团建设符合要求；
2.落实“九不准”等医德规范；
3.无不良执业行为和违法行为发生；
4.落实重大决策、重要干部任免、重大项目建设、大额资金使用集体讨论制度，发挥职代会民主监督作用。
	查阅相关资料。符合要求，每项各2.5分，不符合要求的，该项不得分。

	四、可持续发展（20分）
	8.人才队伍建设
（7分）
	13.人才培养
	7
	建立人才培养规划和年度计划，重点做好高层次人才、学科带头人和优秀学术带头人培养，构建合理的人才结构。
	每年带教培养科室骨干1-2名。
	查阅医院资料。符合要求的，得7分，未进行带教该项不得分。培养人才数达不到要求扣3分。

	
	9.学科发展（7分）
	14.重点专科建设
	7
	制定重点专科建设规划，并组织实施。
	聘期内至少建成省州级重点或特色专科2-3个。
	现场查看。符合要求得7分，未开展创建工作不得分，每少1个扣3分。

	
	10.产业发展（6分）
	15.产业链体系建设
	6
	制定藏医药产业发展规划，发展藏药材种植和藏药制剂，扩大藏药材种植规模，提高藏药制剂生产能力。
	1.藏药材种植规模适度扩大，可基本满足藏药制剂需求。
2.藏药制剂生产品种数达到80种以上。
	现场查看。
1.藏药材种植规模扩大得2分，无实质进展不得分；
2.藏药制剂品种达到要求得2分，每少1种扣0.2分。
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